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Carnaubal/CE, 30 de janeiro de 2023.

Exmo. Sr.

Joao Paulo de Oliveira Brito
Presidente

Camara Municipal
Carnaubal/CE

Assunto: Apresentagdo de projeto de Lei n° 001/2023 [URGENCIA] - Poder
Executivo - Contratacao temporaria — Professores — Processo Seletivo Publico
Simplificado.

No uso das prerrogativas que sao conferidas ao Chefe do Poder
Executivo pela Lei Organica do Municipio de Carnaubal/CE, dirijo-me a Vossa
Exceléncia para remeter-lhe o incluso Projeto de Lei (PL) n°® 001/2023, desta data,
sobre Lei Municipal que “Dispoe sobre autorizagdo para a realizagao de processo
seletivo publico simplificado, para a contratagcao e formagao de cadastro reserva de
professor temporario e ampliagao temporaria de carga horaria de professor efetivo,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal; no art. 14, | a VI, § 1°, da Lei n°
109/2009 e na Lei n° 164/2013, visando o atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico da Secretaria da Educagao Basica do Municipio de
Carnaubal/CE; e da outras providéncias. ” conforme ser demonstrado na justificativa
que segue como parte integrante desta.

Desta forma, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as
respectivas comissdes de vereadores e demais distintos edis com assento nestaCasa
de Leis, a fim de que sejam processadas as devidas analises e deliberagdes, com
posterior submissdo ao Plenario desta Egrégia Camara para apreciagao e votagao
pelos seus integrantes.

Por fim, destaca-se a justificativa que acompanha este Projeto de Lei
evidenciam os motivos, finalidades e pertinentes aspectos juridicos e legais da
propositura em evidéncia, e com amparo nestes, bem como tendo em vista a
importancia do tema para a municipalidade.

JO@S{% | LEITE

Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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JUSTIFICATIVA

1. Cumprimentando-o, cordialmente, sirvo-me do presente expediente, para
remeter a V. Ex."., o texto do projeto de Lei n° 001/2023, de 23 de janeiro de 2023, de
iniciativa do Poder Executivo, que pede ao Poder Legislativo Municipal a autorizagao para
a realizagao de processo seletivo publico simplificado, para a contratagao e formagao
de cadastro reserva de professor temporario e ampliagcao temporaria de carga horaria
de professor efetivo, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao Federal; no art. 14, | a
VI, § 1°, da Lei n° 109/2009 e na Lei n° 164/2013, visando o atendimento de
necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria da Educagao Basica do
Municipio de Carnaubal/CE; e da outras providéncias.

2. Considerando que é dever constitucional da Administragdo Publica de
Carnaubal garantir a oferta regular do ensino nas unidades escolares pertencentes a rede
municipal, mas que, para isto, precisa considerar e se atentar aos ditames legais que
balizam a pratica dos atos administrativos relativos a contratagao temporaria de servidores,
que vise atender necessidade de excepcional interesse publico, conforme prescricao dada
pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal, e sabendo n&o ser devida, do ponto de vista legal,
a pratica de contratacao de servidores temporarios, sem expressa previsao legal, tem-se o
intento, por meio do presente projeto de Lei, o de que o Poder Publico Municipal siga aos
principios regimentais tidos na Carta Magna e aos quais esta suijeito.

3. Destarte, a apresentagcado do presente projeto de Lei se da em virtude da
necessidade de a Administracdo Publica Municipal suprir, por meio da celebragdo de
instrumentos contratuais transitdrios, as caréncias existentes em sua rede publica de
ensino, haja vista que o atual niumero de professores do quadro efetivo encontra-se aquém
da demanda observada, dando ensejo, inclusive, a futura realizagédo de concurso publico
para o provimento de cargos efetivos.

4, No ano de 2021, por esta Casa Legislativa, fora aprovado projeto de Lei
semelhante a este e que deu ensejo a criagao da Lei n° 377, de 12 de abril de 2021, com
materia de igual teor ao do presente. As disposi¢cdes daquela Lei deram base a realizagao
de contratagbes temporarias e, também, de ampliagbes de cargas horarias de professores
efetivos durante os exercicios letivos de 2021 e 2022, com o mesmo objetivo proposto no
projeto agora em analise, qual seja o de atender as demandas de professores existentes
na rede.

5. Posto que a vigéncia dos instrumentos contratuais consubstanciados
com base nas disposi¢oes daquele diploma legal sé6 foi valida até 31 de dezembro de
2022, faz- se necessario uma nova previsao, em forma de Lei, para que 0 municipio
possa realizar tais contratagbes temporarias e desta feita, garantir a oferta regular do
ensino na rede escolar municipal.

6. Dito isto e haja vista a proximidade das atividades escolares referentes ao ano
letivo de 2023, que se dara, em Carnaubal, na data de 30 de janeiro, pego que o presente
projeto de Lei seja posto ao crivo dos senhores vereadores, de forma extraordinaria, em

GABINETE DO PREFEITO
Rua Presidente Médici, n° 167, Centro, CEP 62375-000, Carnaubal/CE




v
A

Gabinete do

PREFEITO

sessdo a ser designada por V. Ex.’., com a assisténcia da Mesa Diretora, o mais breve
possivel, na forma do art. 27, |, da Lei Orgénica do Municipio.

7. Dada a urgéncia da matéria, peco, ainda, que seja desconsiderado o
prazo disposto no art. 23, § 3°, da Lei Organica do Municipio.

8. Limitado ao exposto, na certeza da harmonia e parceria existente entre os
Poderes, reitero votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente.

JOSE WELITON siéA LEITE

Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° 001/2023 - 30 de janeiro de 2023.

Dispde sobre a autorizagdo para a realizagao de
processo seletivo publico simplificado, para a
contratacdo e formacao de cadastro reserva de
professor temporario e ampliagao temporaria
de carga horaria de professor efetivo, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo Federal; no art. 14, |
aVl, § 1°,da Lein® 109/2009 e na Lei n° 164/2013,
visando o atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico da Secretaria da
Educacéao Basica do Municipio de Carnaubal/CE; e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE CARNAUBAL - CEARA Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre os critérios a serem observados pelo Municipio de
Carnaubal quando da realizacdo de processo seletivo publico simplificado, com vista a
celebracao contratual trabalhista transitoria de professor, para o atendimento das caréncias
existentes na rede publica municipal de ensino, na forma do art. 14, §§ 1° e 4°, da Lei n°
109, de 28 de dezembro de 2009, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério da Educacéo Basica (PCCR-MAG/EB) e que se dardo da seguinte forma:

I.  Contratacao temporaria: entendida como o acordo bilateral firmado
entre a Administracao Publica e o detentor de diploma de formacao de
nivel superior em curso de graduagao da area da educagao, sem vinculo
efetivo, e que atenda as exigéncias para o exercicio das atividades
préprias de professor nas etapas de ensino definidas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacado Nacional (LDB 9.394/1996), além dos demais
critérios a serem estabelecidos no edital de abertura do certame.

Il.  Ampliagao temporaria: entendida como a inclusao, em até 100h a mais,
na carga horaria de trabalho de professor pertencente ao quadro
municipal permanente do magistério e que esteja em efetivo exercicio
na rede publica municipal de ensino.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal de Carnaubal autorizado a realizar
processo seletivo publico simplificado, para a contratagao temporaria de professores e para
a ampliacdo temporaria da carga horaria de professores do quadro efetivo, para o
atendimento de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal da Educacéao Basica,
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na forma disposta art. 37, I1X, da Constituicao Federal, no art. 14, §§ 1° e 4°, da Lei n° 109,

de 28 de dezembro de 2009, e da Lei n° 164, de 19 de fevereiro de 2013, em virtude de:

I.  Numero de licengcas sem remuneragao concedidas.

II. ~ Numero de transferéncia de lotagdo e/ou nomeacédo para a area do
suporte pedagdgico e de direcao/coordenacéo escolar, e demais cargos
ou fungdes do magistério da rede da educacéo.

lll.  Numero de disposicdes e cessdes de professores autorizadas.

IV.  Numero de outras nomeagdes para outros cargos em comissao, fora da
area pedagogica da rede municipal.

V. Numero do somatério da média mensal/ano verificada no exercicio
anterior, para suprir substituicdes das licengcas maternidades e licengas
saude de 15 (quinze) dias.

VI.  Numero de readaptagdes provisorias e/ou temporarias, nos casos em que
assim dispor laudo da pericia médica do Instituto de previdéncia oficial do
servidor publico municipal.

) CAPITULOII
DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Art. 3°. O processo seletivo publico simplificado disposto no art. 2° sera gerido e
organizado pela Secretaria Municipal da Educagdo Basica, que constituira comissao
especifica a ser responsavel pela elaboragéo do edital de abertura e de todos os demais
atos normativos referentes as etapas do certame, assessorada pela Procuradoria-Geral do
Municipio quanto a legalidade dos mesmos, na forma do art. 5°, Il e XI, da Lei n° 264/2017.

CAPITULO Il
DAS VAGAS GERAIS E RESERVADAS

Art. 4°. Serdo ofertadas 47 vagas gerais imediatas e 47 vagas para a formagéao
de cadastro reserva, divididas da seguinte forma:

§ 1°. Das vagas gerais:

I. Das 47 vagas gerais imediatas ofertadas, 15 serdo destinadas a
contratagao temporaria, em ampla concorréncia, e 15 serdo reservadas
para a formagao de cadastro reserva, também em ampla concorréncia.

. Das 47 vagas gerais imediatas ofertadas, 14 serdo destinadas a
ampliagdo da carga horaria de professor efetivo e 14 serdo reservadas
para a formagao de cadastro reserva da mesma categoria, na forma do
art. 14, § 1°, da Lei n° 109/2009.

§ 2°. Das vagas reservadas:
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. Das 32 vagas gerais imediatas oferecidas para a contratagcdo

temporaria, 18 serdo destinadas aos seguintes enquadramentos:

a) 09 vagas imediatas para os candidatos que se declararem negros, na
forma da Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, e 09 vagas para
a formacgéao de cadastro reserva do mesmo enquadramento.

b) 09 vagas imediatas para os candidatos portadores de deficiéncia, cujas
limitagbes sejam compativeis com a execugao de atividades préprias do
magistério, na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
09 vagas para a formagcdo de cadastro reserva do mesmo
enquadramento.

32/0:0‘00 oe naﬂ“”k

§ 1°. Na falta de candidatos aprovados nos limites das vagas reservadas, estas
serdo redirecionadas e integradas ao numero definido para a ampla concorréncia.

§ 2°. O candidato aprovado dentro do numero de vagas do cadastro reserva tera
somente a expectativa da convocacgao, que sera feita mediante eventual necessidade nao
suprida pelas vagas imediatas e primariamente convocadas.

CAPITULO IV
DAS CONDICIONALIDADES PARA A CQNTRATAC}AO
DE PROFESSORES TEMPORARIOS

Art. 5°. Serao condicdes comuns aos interessados em participar do processo
seletivo publico simplificado, além das definicdes que constardo no edital de abertura do
certame, as seguintes:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado.
II.  Ter 18 anos completos até a data da contratacao.
[ll.  Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
IV.  Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
V. Possuir a formagao exigida para a ocupagao do cargo.
VI.  Atenda aos critérios estabelecidos no edital de abertura do certame.

CAPITULO V
DAS CONDICIONALIDADES PARA A AMPLIAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
DOS PROFESSORES EFETIVOS

Art. 6°. A ampliagao da carga horaria dos professores do quadro efetivo se dara
na proporc¢ao definida no art. 14, § 1°, da Lei n°® 109, de 28 de dezembro de 2009, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério (PCCR-MAG/EB)
de Carnaubal, qual seja a de 30% do total geral de vagas temporarias.

Art. 7°. Podera participar do processo seletivo publico simplificado, com vista a
ampliagdo temporaria de carga horaria, o professor efetivo da rede municipal de ensino,
que atenda ao seguinte:
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|.  Tenha estabilidade funcional reconhecida.

II.  Detenha jornada efetiva igual a 100h mensais.

lll.  N&o seja servidor readaptado, cuja condigdo impega a ministracdo de
atividades proprias de sala de aula.

IV.  N&o tenha carga horaria reduzida no &mbito de processo administrativo
deferido.

V. Na&o seja servidor aposentado no ambito da Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS), e que continue em exercicio da fungao publica, haja vista
que é vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria
com a de remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, segundo
entendimento dado pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
n° 1302501 ED/PR e conforme disposi¢cao da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, que incluiu o § 10 ao art. 37, da
Constituicao Federal.

VI.  Nao esteja em periodo de licenga ndo remunerada para o tratamento de
assuntos de interesse pessoal, na forma do entendimento dado pela
Sumula n° 246, do Tribunal de Contas da Uniao — TCU, e cujo cargo nao
seja acumulavel com o de professor, na forma do art. 37, XVI.

VII.  Atenda aos critérios estabelecidos no edital de abertura do certame.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 8°. As contratacdes e as ampliacbes temporarias realizadas com base nas
disposigdes desta Lei terdo, a titulo de remuneracéo, o valor definido no art. 14, § 3°, da Lei
n° 109, de 28 de dezembro de 2009, o qual correspondera ao salario-base atribuido ao
cargo de PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - CLASSE 1 (PEB 1) — REF. 1,
consideradas as atualizagdes de reajustes vigentes.

Paragrafo unico. Conforme o art. 14, § 3°, da Lei n° 109/2009, o profissional
temporario ndo fara jus a nenhuma outra vantagem remuneratéria atribuida aos
profissionais do magistério do quadro efetivo de que trata o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Educacédo Basica (PCCR-MAG/EB) do Municipio de
Carnaubal/CE, exceto o pagamento do proporcional do 13° salario pelos meses
trabalhados.

CAPITULO VII
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 9°. Conforme o art. 40, § 13, da Constituicdo Federal, redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, as relagbes contratuais
transitorias celebradas em raz&o das disposi¢coes desta Lei serdo seguradas pelo Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS) de que trata o art. 9°, |, da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo unico. Na qualidade de contribuinte da Previdéncia Social, o
profissional contratado com base nas disposicoes desta Lei observara, mensalmente, o
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devido desconto da contribuicao previdenciaria incidida sobre o valor de sua remuneragao,
no percentual definido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

~ CAPITULO VIII
DA INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA

Art. 10. Observadas as disposicdes da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
quando enquadrado, o profissional contratado com base nas disposi¢cdes desta Lei,
observara, mensalmente, sobre o valor de referéncia discriminado em seu contracheque, o
devido desconto do Imposto de Renda, que sera retido na fonte, no percentual definido pela
Receita Federal do Brasil naquele exercicio anual.

CAPITULO IX
DA GRATIFICAGAO NATALINA (13°)

Art. 11. Sera devido as contratagoes feitas com base nas disposi¢cdes desta Lei,
0 pagamento da Gratificagcdo Natalina, observadas as disposi¢cdes dos arts. 1° a 3°, da Lei
n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e no art. 14, § 3°, da Lei n°® 109/2009.

CAPITULO X
DO PAGAMENTO DE ABONO DE SALDO DO PERCENTUAL
DE APLICACAO DOS 70% DO FUNDEB

Art. 12. Nao fardo jus, em razao do disposto no art. 69, § 3° da Lei n°
109/2009, os profissionais temporarios contratados com base nas disposi¢cdes desta Lei,
excetuados os efetivos cuja carga horaria tiver sido ampliada temporariamente, ao
recebimento de abono referente ao eventual ndo alcance da aplicacdo do percentual
minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB na remuneracao dos
profissionais da educacdo do Municipio, na forma do que determina o art. 26, da Lei n°
14.113/2020.

) CAPITULO XI )
DA DEFINIGAO DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E LOTAGAO

Art. 13. A jornada de trabalho dos profissionais contratados com base nas
disposicdes desta Lei, seja as de carater de contratagdo temporaria ou de ampliacéo
temporaria de carga horaria de professor efetivo, serao estabelecidas em até, no maximo,
100 horas mensais.

§ 1°. A lotagao dos profissionais contratados com base nas disposigdes desta
Lei se dara conforme definicdo da Superintendéncia Pedagdgica da Secretaria Municipal
da Secretaria da Educacgao Basica, observadas as peculiaridades das caréncias existentes
nas unidades escolares da rede de ensino.
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§ 2°. Nos casos em que seja observada caréncia inferior a jornada de 100 horas
mensais, o profissional contratado e lotado para o atendimento daquela caréncia sera
remunerado considerando-se a proporcionalidade da hora/aula executada.

CAPITULO Xl
DA VIGENCIA CONTRATUAL

Art. 14. As celebragdes contratuais feitas com base nas disposi¢des desta Lei
terdo carater temporario e se dissolverdao com o término de sua vigéncia, na forma do art.
18, ndo fazendo jus, o profissional em fungao transitéria, ao seguinte:

|.  Setemporario: ao pleito do ingresso efetivo no servigo publico municipal;
II. Se efetivo: ao pleito da incorporacgéo definitiva da carga horaria ampliada
do professor efetivo, ndo representando, tal ampliagao, direito adquirido.

Art. 15. Esta lei vigorara da data de sua sangao pelo Chefe do Poder Executivo,
até 31 de dezembro de 2024.

§ 1°. Os contratos celebrados com base nas disposi¢des desta Lei terdo vigéncia
inicial a partir da data de assinatura do instrumento contratual, até 31 de dezembro de 2023,
0s quais poderéo ser aditivados para o exercicio seguinte, limitados a data definida no caput
deste.

§ 2° Todos os contratos celebrados com base nas disposigdes desta Lei
obedecerio ao limite da data de até 31 de dezembro de 2024, vedados aditivos de prazo
que ultrapasse aquele exercicio financeiro.

CAPITULO Xl
DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS

Art. 16. No periodo referente as férias escolares, as relacdes contratuais serao
suspensas, nao fazendo jus, o profissional transitério, seja em carater de contratagéo
temporaria ou o de ampliagao temporaria de carga horaria, ao recebimento da remuneragao
referente aquele més, periodo em que ndo havera a execugao das atividades letivas nas
unidades escolares.

§ 1°. Seguirdo as mesmas disposi¢des do caput deste artigo, os casos que
ensejem motivo excepcional para a suspensdo das atividades na rede publica municipal
de ensino.

§ 2°. Nao contard, o periodo de suspensao, na contagem do prazo contratual.
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CAPITULO XIV
DA TEMPORALIDADE DA LEI

Art. 17. As disposicoes desta Lei terao validade e eficacia temporaria adstritas a
data de 31 de dezembro de 2024, quando todas as relagcbdes contratuais feitas com base
em suas previsdes serao dissolvidas, ndo fazendo jus, o profissional temporario contratado,
a reclamagdo do seguro-desemprego ou qualquer tipo de indenizagcdo, dada a
excepcionalidade do regime de contragdao administrativa.

CAPITULO XV ,
DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Art. 18. O edital sera publicado em todos os canais de comunicacao social da
Prefeitura Municipal e, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio e no Portal da
Transparéncia, no prazo de até 10 (dez) dias apds a sangdo desta Lei, onde estardo
contidas todas as informagdes aos interessados.

Paragrafo unico. Nao sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscricéo
e/ou para a aquisi¢cao do edital de abertura do processo seletivo aos interessados em
participar do certame, conforme o art. 3°, § 2°, da Lei n° 164/2013.

CAPITULOXVI
DA PREVISAO ORGAMENTARIA

Art. 19. Os recursos para os dispéndios proprios da execucgao desta Lei proverao
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagcdo dos
Profissionais da Educacdo — Fundeb, definidos em dotagdes orcamentarias da Lei
Orcamentaria Anual, os quais poderdo ser suplementados, se necessario, observadas,
ainda, as disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, no que couber.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data da sua assinatura pelo Chefe do Poder
Executivo, condicionada sua eficacia e validade a publicagdao na Imprensa Oficial do
Municipio, na forma do art. 2°, da Lei n°® 252, de 29 de abril de 2016.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA,
30 de janeiro de 2023.

aﬂu.{k Y
JOSE WELITON SiéA LEITE

Prefeito Municipal
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Lei n® 12023, de 30 de janeiro de 2023.
Anexo | - Divisao de vagas
Total geral de vagas: 47
Critério
Ampla concorréncia: 15
Ampliagao de carga horaria de professor efetivo: 14
Vagas reservadas: 18
Carater de reserva Vagas
Cota racial (20%) 09
Deficientes fisicos (20%) 09
Anexo Il - Divisdo por etapa e exigéncia de formagao pedagogica
Formacao pedagégica exigida d'iﬂ\::‘;;os LR
imediatas | "©S€™V@
Educacao Infantil Formagao em pedagogia 18 18
Ensino Fundamental 2 .
(Anos iniciais) Formagao em pedagogia 12 12
Etapa Formacao na area de
Linguagens 09 09
Formacgao na area de Ciéncias 03 03
Ensino Fundamental | da Natureza
(Anos finais) Formacgao na area de 03 03
Matematica
|I:orma(;ao na area de Ciéncias 02 02
umanas
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Anexo lll - Cronograma de execugao contratual

I. Cronograma de execugao dos contratos, em 2023.

Més Ano Observacao
Fevereiro 2023 Execucgao normal
Margo 2023 Execucgéo normal
Abril 2023 Execucgéo normal
Maio 2023 Execugéo normal
Junho 2023 Execugéo normal
Julho 2023 Suspenséao temporaria
Agosto 2023 Execugéo normal
Setembro 2023 Execucgao normal
Outubro 2023 Execucdo normal
Novembro 2023 Execucédo normal
Dezembro 2023 Execucéo normal

ll. Cronograma de execugdo dos contratos, em caso de aditivo de prazo, em 2024

Més Ano Observacao

Janeiro 2024 Suspenséao temporaria

Fevereiro 2024 Execugéo normal

Marco 2024 Execucdo normal

Abril 2024 Execucdo normal

Maio 2024 Execucdo normal

Junho 2024 Execucdo normal

Julho 2024 Suspenséao temporaria

Agosto 2024 Execugéo normal

Setembro 2024 Execugéo normal

Outubro 2024 Execugédo normal

Novembro 2024 Execucdo normal

Dezembro 2024 Execucdo normal — finalizagao da relagcéo contratual.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBAL — CEARA,
30 de janeiro de 2023.

JOSE WELITON siéZA LEITE

Prefeito Municipal
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